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أوفغرین  كارن    
 رئیس الموارد البشریة  

 

 

ي مور  ي ب  ي عام قانضمت كارن إلى ج 
ي ف  ق الأوسط وشمال أفريقيا   2008ان دب  ي منطقة الشر

ية ف  أس قسم الموارد البشر وتتر

ي مجالات التوظيف وإدارة المواهب،   لجميع الأقسامالأفراد  برامج  (. وهي مسؤولة عن قيادة MENAPوباكستان )
ف 

، والمخاطر والسيطرة عليها. قبل   اك الموظفي   ، وإدارة الأداء، وإشر وإدارة التعويضات والمزايا، وعلاقات الموظفي  

ي انضمامها إلى   ي مور ج  ي البحرين والسويد.  ق ب 
ية ف   ان، شغلت العديد من المناصب التنفيذية للموارد البشر

ي العلوم  CIPD) معهد تشارترد للأفراد والتنمية منكارن مدربة صحية معتمدة، ومعتمدة 
( وحاصلة على بكالوريوس ف 

ا 
ً
ي علم النفس. وهي أيض

ي   معتمد  عضو الاجتماعية مع تخصص ف 
 .FT 2021برنامج مجلس إدارة  ف 

 

 


